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RESPONSABILIDAD
INTEGRIDAD TRANSPARENCIA RESPETO . CUMEALM'EEY'\;O = . COMPROMISO SOCIALY
AMBIENTAL

TRANSPARENCIA COMUNICACION L ‘ CONFIDENCIALIDAD PROFESIONALISMO EQUIDAD

SEGURIDAD

LEALTAD SOLIDARIDAD . PERSEVERANCIA . RECONOCIMIENTO

SIEGFRIED



CUMPLIMIENTO
DE LA LEY

 PREVENCION DEL SOBORNOY
CORRUPCION - prohibicion de
ofrecer o aceptar dinero, bienes
O ventajas.

* RELACION CON FUNCIONARIOS
PUBLICOS - estrictamente para
fines licitos y éticos.

 DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL — protecciony
defensa de los derechos
intelectuales de Siegfried.
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RELACION CON
LOS
PROVEEDORES

Practica de negocios justas y
honestas

Selecciéon imparcial
Equitativa

Libre de conflicto de
intereses

Proveedores
comprometidos con
principios y valores éticos



CONFLICTO DE
INTERESES

SIEGFRIED

Intereses personales del colaborador
que compiten con los
Intereses de la compaiiia

Deben reportarse al Dpto. de Gestion de Personas
o,

al Dpto. de Cumplimiento



PROMOCION DE PRODUCTOS

Debe contener informacidn cierta, objetiva, veraz sin
interferir con la libertad de eleccion.
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MATERIAL
PROMOCIONAL

* Basado en pruebas
cientificas.

* Procedimiento de Material
Promocional y No
Promocional




EVENTOS

PROMOCION DE LA CONGRESOS, SIMPOSIOS,
EDUCACION MEDICA REUNIONES Y EDUCACION 1
MEDICA CONTINUA.
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MEJORAR LA PRACTICA TEMAS CLAROS,
MEDICA PARA BENEFICIAR A ACTUALIZADOS, OBIETIVOS,
LOS PACIENTES. VERIFICABLES Y

COMPLETOS.
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MUESTRAS MEDICAS

-

SIEGFRIED

* SOLO A PROFESIONALES DE
LA SALUD

* AUTORIZADOS A RECETAR
EL PRODUCTO

* PROMOCION
¢ INICIAR UN TRATAMIENTO

* APORTAR EXPERIENCIA CON
EL PRODUCTO

* MEJORAR EL CUIDADO DE

\_ LOS PACIENTES

/
¢ SOLO PRODUCTOS OTC

e COSMETICOS
e MUESTRAS DE ALIMENTOS




REGALOS, HOSPITALIDAD Y ENTRETENIMIENTO

\ No se puede

7 “./“—“ .
No deberan 4 aceptar ni ofrecer
aceptar regalos ni

o con la intencidon de
bagos de ningrin influenciar a
tipo provenientes terceros de una
de funcionarios
de Gobierno. . manera
inadecuada.
ﬁ\ | g

Estos solo podran
ser modestos,
razonables y poco
frecuentes en lo
que respecta a un

mismo receptor.

“Si el regalo da una impresion erronea o confusa en cualquier forma,
puede ser un soborno”
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PROTECCION DE LA INFORMACION, LA RED
CORPORATIVA Y MEDIOS DIGITALES

NO utilizar sistemas informaticos
para fines particulares

NO instalar software y hardware no
autorizados

NO proveer usuario y clave a
terceros

NO acceder, descargar o renviar
documentos que se consideren
ofensivos

Incumplir con la politica interna de

Tecnologia Informatica (TI)
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CONFIDENCIALIDAD

* Confidencialidad y seguridad de la informacion.

* Obligaciones posteriores de mantener este
compromiso



CONSULTAS Y
REPORTES

* Dpto. de Compliance & Legal
* Dpto. de Gestion de Personas.
* Correo electronico:

cumplimiento@siegfried.com.py

 Formulario de consultas y reportes que
se encuentra disponible en la Intranet.
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DUDAS O
CONSULTAS

Leticia Pinanez - Oficial de
Cumplimiento

Ipinanez@siegfried.com.py

Adriana Munoz — Gerente de
Gestidon de Personas

amunoz@siegfried.com.py
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CANAL DE PREVENCION (; -

e Se atenderan consultas y denuncias ANTICORRUPCION
relacionadas a los siguientes temas: 99

¢ Anticorrupcion (Oficial de Cumplimiento)

HOSTIGAMIENTO

+*» Hostigamiento Sexual Laboral SEXUAL LABORAL

(Gerente de Gestidon de Personas)

+» Datos Personales (Legal)

DATOS PERSONALES

Todos los reportes serdn canalizados de forma confidencial ante los responsables
de drea designados y atendidos conforme a los procedimientos internos.
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